PAGE  
4

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Федеральное государственное автономное образовательное
учреждение высшего образования 

«Белгородский государственный национальный исследовательский университет» 

(НИУ «БелГУ»)
Кафедра инновационной экономики и финансов
ПРОГРАММА ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ВСТУПИТЕЛЬНЫМ ИСПЫТАНИЯМ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ БАКАЛАВРИАТА И СПЕЦИАЛИТЕТА

 «Экономика»
Программа составлена в соответствии с ФГОС среднего общего образования (в редакции Приказа Минобрнауки России от 29.12.2014 № 1645).
СОДЕРЖАНИЕ
	№
	Название разделов
	Страницы

	1
	Пояснительная записка
	4

	2
	Требования к уровню подготовки абитуриента
	5

	3
	Основное содержание программы
	6

	4
	Вариант экзаменационного билета с примерной схемой построения ответа
	9

	5
	Рекомендуемая литература
	13

	6
	Критерии оценивания
	15


1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Данная программа предназначена для абитуриентов дневного, заочного, очно-заочного отделений тех институтов и факультетов, где в качестве вступительных экзаменов предлагается предмет «Экономика». 
Программа вступительного экзамена по физике для абитуриентов, поступающих на базе среднего общего образования и имеющих право проходить вступительные испытания в форме, устанавливаемой Университетом самостоятельно. Материалы программы имеют целью оказать помощь абитуриентам в подготовке к вступительному экзамену, который проводится университетом в письменной форме.

Вступительное испытание проводится для лиц, поступающих на обучение на базе среднего общего образования и проводится в соответствии с направленностью (профилем) образовательных программ среднего профессионального образования, родственных программе бакалавриата 38.03.01 Экономика.
Форма проведения вступительного испытания
Вступительный экзамен по экономике проводится в письменной форме.

На подготовку письменного ответа отводится не более одного часа.
Каждый билет состоит из 2-х вопросов, предполагающих развернутый ответ и 1 задачи.
Шкала оценивания – 100-балльная.

2. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ АБИТУРИЕНТА

Программа предполагает наличие у поступающих знаний по дисциплине «Экономика».

- знать понятийно-категориальный аппарат экономической науки, основные экономические законы и особенности их проявления;

- уметь интерпретировать основные экономические законы и особенности их проявления, применять различные методы экономической науки для исследования конкретных экономических ситуаций.
3. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Экономика

1. Безработица, ее причины и виды.

2. Биржи

3. Бюджетно-налоговое и денежно-кредитное регулирование экономики.

4. Валовый национальный продукт. Национальный доход. Методы измерения. 
5. Виды экономических отношений. 
6. Выручка и прибыль фирмы. 

7. Государственный бюджет. 

8. Государственный долг. 

9. Деньги как экономическая категория, их функции и роль в экономике.
10. Деньги. Функции денег.

11. Дефицит и затоваривание. 

12. Занятость. Безработица, ее причины и виды.

13. Издержки фирмы, их виды. 

14. Измерение денежной массы денежная эмиссия. 
15. Измерители экономической деятельности.
16. Инфляция. Типы и виды инфляции.

17. Коммерческий банк и его деятельность.

18. Конкуренция, ее виды. 

19. Кредит и его виды. Кредитная история.

20. Культура производства и потребления. 

21. Международная миграция рабочей силы. 
22. Международная торговля, факторы, особенности развития.

23. Международная экономическая интеграция
24. Международное движение капитала. 
25. Международное разделение труда, его виды и формы. 
26. Многообразие рынков и взаимосвязь между ними. 

27. Монополия. Преодоление монополизма. 
28. Налоги, их виды и функции. 

29. Национальный доход. Методы измерения.
30. Нравственно-правовые основы экономических отношений. 

31. Общая характеристика сферы производства и сферы услуг.
32. Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 
33. Основы управления финансами.
34. Потребности и ресурсы: проблемы выбора. 
35. Права потребителя, их защита.

36. Предпринимательство: сущность, функции, виды. 

37. Прожиточный минимум. 

38. Производство: структура, факторы, виды. 
39. Разгосударствление и приватизация. 

40. Роль экономики в жизни общества. 
41. Россия в системе международных экономических отношений. 
42. Рынок как особый институт, организующий социально-экономическую систему общества. 

43. Рынок труда. Занятость. 
44. Рыночный механизм. 

45. Содержание и организация денежного оборота. 
46. Спрос и предложение, неценовые факторы спроса и предложения.
47. Типы экономических систем, их отличительные признаки.
48. Товарное производство. Факторы производства.
49. Уровень и качество жизни населения. 

50. Факторы производства и факторные доходы.
51. Финансовая политика. 

52. Финансовая система в РФ. 
53. Финансы в современной экономике. 
54. Формирование равновесной цены. 

55. Формы вмешательства государства в рыночный механизм. 
56. Формы и отношения собственности.
57. Формы международных экономических отношений. 
58. Функции и основные виды банков. 
59. Ценные бумаги. 
60. Центральный банк и его задача и функции.

61. Цены. Индекс цен. 
62. Частная собственность на землю и ее экономическое значение.

63. Эволюция форм и видов денег. 
64. Экономика потребителя. Права потребителя, их защита. 
65. Экономика: наука и хозяйство, теория и практика. 
66. Экономическая культура. 
67. Экономическая политика, ее виды. 

68. Экономическая свобода и социальная ответственность. 

69. Экономические функции и задачи государства. 
70. Экономический рост.

71. Экономический цикл, его основные фазы. 
72. Экономическое содержание собственности.
4. ВАРИАНТ ЭКЗАМЕНАЦИОННОГО БИЛЕТА С ПРИМЕРНОЙ СХЕМОЙ ПОСТРОЕНИЯ ОТВЕТА
1. Монополия. Преодоление монополизма. 

2. Международное разделение труда, его виды и формы. 

3. Кривая спроса на портфели школьников описывается следующим уравнением: Qd = 600 – 2P, где Qd – объем спроса в месяц (штук), Р – цена (тыс. руб.). Кривая предложения портфелей описывается следующим уравнением: QS = 300 + 4P, где QS – объем предложения в месяц (штук).

а) каковы равновесные цена и объем товара?

б) что случится, если цена будет установлена правительством на уровне 10 тыс. руб.? Охарактеризуйте это в качественном и в количественном выражении.

Схема построения ответа

	 1.
Монополия. Преодоление монополизма.

	Термин «монополия» происходит от греческих слов: «моно» - один, «полио» - продаю. Монополия – наиболее яркое проявление несовершенной конкуренции. Ее основные черты: 1) в условиях монополии потребителям противостоит один единственный производитель-гигант; 2) не существует хороших или близких заменителей; 3) чистый монополист диктует цену в силу того, что он контролирует общий объем предложения; 4) существуют барьеры для вступления в отрасль.

Монополист доминирует, господствует на рынке, что имеет отрицательные последствия, поэтому государство ограничивает такое положение рамками законодательства. Под доминирующим, или монопольным, положением хозяйствующего субъекта на рынке в Российском антимонопольном законодательстве понимается «исключительное положение хозяйствующего субъекта на рынке определенного товара. Дающее ему возможность оказывать решающее влияние на конкуренцию, затруднять доступ на рынок другим хозяйствующим субъектам или иным образом ограничивать свободу их экономической деятельности».
Чистая монополия как модель рынка (тип рыночной структуры) встречается в рыночной системе не так часто, это связано с государственным контролем над монополиями, однако имеет место. Примеры чистой монополии: все службы в городе, связанные с газоснабжением, электроснабжением, водоснабжением, обеспечением телефонной связи. 

Монополия возникает там и тогда, где и когда велики барьеры для вступления в отрасль. Под барьером в экономическом смысле понимают препятствия к проникновению на рынок новых конкурентов и попыткам фирм, действующих на рынке, уйти с него. Занятие хозяйствующим субъектом монопольного положения обусловлено рядом причин:

· технологическими факторами, приводящими к появлению естественной монополии;

· экономическими и природными факторами, приводящими к появлению монополии, основанной на владении редким ресурсом;

· конкуренцией, приводящей к концентрации производства и капитала, что создает монополию как результат конкуренции;

· политическими факторами, приводящими к появлению институциональной монополии.

Виды монополии. Естественная монополия – это отрасль, в которой долгосрочные средние издержки достигают минимума только тогда, когда одна фирма обслуживает весь рынок целиком. В такой отрасли минимальный эффективный масштаб производства товаров близок к тому количеству, на которое рынок предъявляет спрос по любой цене. В данной ситуации разделение выпуска между двумя или большим количеством фирм приведет к тому, что масштабы производства в каждой будут неэффективно малы.

Монополия, основанная на владении редким ресурсом, сама имеет разновидности. Например, ее разновидностью является монополия частной собственности на землю – источник абсолютной ренты для владельца земельным участком со средними и лучшими естественными, природными условиями производства.
Источником институциональной монополии является прямая или косвенная защита предприятия со стороны государства, начиная от прямого запрета всем другим предприятиям производить данный вид продукции или в более мягкой форме государственного благоприятствования данному производителю в ущерб другим (например, таможенные барьеры).
Административная монополия получила свое наибольшее развитие в централизованно-управляемой экономике, где она стала принципом организации и управления всей экономической системой.

В целом, можно противопоставить две группы монополий:

1) рыночная (экономическая) монополия (в том числе некоторые разновидности институциональной монополии);

2) нерыночная (административная) монополия.
По признаку открытость/закрытость с точки зрения возможности войти на рынок иным субъектам различают следующее монополии:

- закрытая монополия. Она защищена от конкуренции с помощью юридических ограничений. Примером может служить монополия почтовой службы. Другими вариантами возникновения закрытой монополии является патентная защита;

- открытая монополия. В этом случае фирма на некоторое время становится единственным поставщиком какого-либо продукта, не обладая никакой специальной защитой от конкуренции, как это имеет место в случае закрытой или естественной монополии. В ситуации открытой монополии часто оказываются фирмы, впервые вышедшие на рынок с новой продукцией. Их конкуренты могут появиться на рынке несколько позже.
Преодоление монополизма (демонополизация экономики) – это процесс, направленный на ограничение монополистической деятельности и содействие формированию рыночных отношений на основе развития конкуренции и предпринимательства. 

Некоторые пути преодоления монополизма:

· формирование нормально действующей рыночной экономики и конкурентной среды на товарных рынках. Важно обеспечить всем участникам хозяйственной деятельности равную свободу вне зависимости от форм собственности, масштаба производства и сбыта продукции, места расположения предприятия; 

· развитие малого предпринимательства; 

· разгосударствление собственности и приватизация предприятий; 

· развитие иностранной конкуренции. Если на рынке изделие монополиста реализуется наряду с превосходящим его по качеству и по цене импортным аналогом, любое монополистическое злоупотребление становится невозможным; 

· создание новых предприятий, которые могли бы конкурировать с монополистами. Этот путь устраняет монополизм, при этом не уничтожая монополиста как предприятие. 

Также для борьбы с монополиями необходимо принимать антимонопольные законы. 

Процесс демонополизации экономики, формирование и развитие конкурентной среды рассчитаны на долгосрочную перспективу с ежегодным уточнением приоритетов.

	 2.
Международное разделение труда, его виды и формы.
Международное разделение труда (МРТ) – это специализация отдельных стран на определённых видах деятельности для реализации её результатов на мировом рынке. Это способ организации мировой экономики, при котором предприятия разных стран специализируются на изготовлении определённых товаров и услуг, обмениваясь ими. 

Выделяют три вида МРТ: 1) общее – разделение труда между крупными сферами материального и нематериального производства (промышленность, транспорт, связь и т. д.). С общим МРТ связано деление стран на индустриальные, сырьевые и аграрные; 2) частное – разделение труда внутри крупных сфер по отраслям и подотраслям (тяжёлая и лёгкая промышленность, скотоводство и земледелие и т. п.). Связано с предметной специализацией; 3) единичное – разделение труда внутри одного предприятия (специализация на изготовлении отдельных узлов, деталей, компонентов). При этом предприятие трактуется широко – как цикл создания законченного товара. 
МРТ проявляется в двух формах: 1) международная специализация – устойчивая ориентация национальных экономик на производство продукции определённого вида с целью последующего обмена на мировом рынке. Характерные признаки: значительный экспорт одного вида продукции по сравнению с другими видами, более высокий удельный вес отрасли в стране по сравнению с её долей в мировом производстве; 2) международная кооперация труда – соединение труда работников разных стран в едином процессе производства. Например, связи между предприятиями разных стран по изготовлению каких-либо деталей, чтобы в итоге получить готовый продукт.

 Также выделяют другие формы международного разделения труда, например:

· внутриотраслевая – концентрация усилий предприятий разных стран, входящих в одну отрасль мирового хозяйства, на производстве продукции одного предмета (детали, комплектующие, агрегаты, узлы и др.) и обмен между ними;
· межотраслевая – разделение труда между разными отраслями одного и того же рода производства (сельского хозяйства, промышленного производства и др.);
· межродовая – разделение труда между предприятиями разных родов производства, например, между промышленностью и сельским хозяйством, строительством и сферой услуг; 

· народнохозяйственная – разделение сфер деятельности между странами в масштабе их национальных экономик.

На международное разделение труда влияют следующие факторы: 
1) природные ресурсы – наличие богатых месторождений полезных ископаемых, плодородных земель, благоприятный климат;
2) географическое положение – близость к международным торговым путям, морским портам, соседство с другими странами;
3) исторические традиции – сложившиеся производственные навыки и культура в определённых сферах производства;
4) экономический потенциал – уровень развития промышленности, технологий, квалификации рабочей силы и инфраструктуры;
5) экономия на масштабах производства – если какой-либо производственный процесс подчиняется закону экономии на масштабе, страна получает дополнительный эффект при специализации на производстве конкретного продукта.

Тенденции развития международного разделения труда: углубление разделения труда – оно происходит не только между отраслями, но и внутри отраслей, а также между фирмами и между филиалами одной компании; смещение центра тяжести международного разделения – центр тяжести смещается в направлении обмена научно-техническими достижениями, производственным опытом; возрастание роли транснациональных корпораций в мировом производстве и международном разделении труд; перемещение массового промышленного производства в развивающиеся страны – это осуществляется как путём переноса предприятий в другие страны, так и путём создания производственных филиалов транснациональных корпораций за рубежом. 
Формирование «нового международного разделения труда» (НМРТ) основано не на владении стран природными ресурсами, а на использовании современных технологий, прежде всего, технологий искусственного интеллекта.

	3. Кривая спроса на портфели школьников описывается следующим уравнением: Qd = 600 – 2P, где Qd – объем спроса в месяц (штук), Р – цена (тыс. руб.). Кривая предложения портфелей описывается следующим уравнением: QS = 300 + 4P, где QS – объем предложения в месяц (штук).

а) каковы равновесные цена и объем товара?

б) что случится, если цена будет установлена правительством на уровне 10 тыс. руб.? Охарактеризуйте это в качественном и в количественном выражении.

	Решение:

а) Qd = Qs, 600 – 2p = 300 + 4p, 6p = 300, p = 50 тыс. рублей,

Q = 600 – 2 • 50 = 500 штук.

б) Qd = 600 – 2 • 10 = 580 штук, Qs = 300 + 4 • 10 = 340 штук. Следовательно, возникнет дефицит портфелей в количестве 240 штук: 580 – 340 = 240.
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6. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ
Во время вступительного испытания, проходящий испытание получает экзаменационный билет, содержащий два теоретических вопроса и одной задачи. Теоретические вопросы и задачи различаются по сложности.
Ответы на теоретические вопросы должны быть не только верными, но и содержать все необходимые доказательства и обоснования. Все приводимые в ответе величины должны быть однозначно определены. При решении задач должны быть даны ответы на все вопросы, поставленные в условии и даны поясняющие решения. Обязательно указание единиц измерения.
	Баллы
	Полнота ответа

	80-100
	– абитуриент полно и правильно отвечает на вопросы, показал не только хорошие знания предмета и ясные представления о связи знаний с эмпирической действительностью, но и умение исследовать, анализировать проблему. Абитуриент проводит взаимосвязи теоретического материала с будущей практической деятельностью, осознанно привлекает собственный опыт; видит возможности реализации теоретических положений на практике. В ответе могут быть допущены несущественные и немногочисленные неточности, задача решена верно .

	60-79
	– абитуриент недостаточно глубоко и обстоятельно представляет, и оценивает различные подходы к рассматриваемой проблеме. Для его ответа характерна недостаточная интеграция междисциплинарных знаний, при объяснении современных проблем менеджмента допускается некоторая эклектичность привлекаемых знаний, неполнота анализа и слабая аргументированность своей точки зрения. Абитуриент проводит взаимосвязи излагаемого теоретического материала с практической практикой. Ответы абитуриента обоснованы, письменная речь грамотная, с использованием современной профессиональной терминологии. Имеются несущественные неточности и недостатки в изложении теоретических положений., задача решена верно, но имеются неточности.

	40-59
	– абитуриент затрудняется в раскрытии отдельных положений экономики, выдвигаемые положения декларируются, но недостаточно аргументируются, не раскрывается сущность различий концептуальных подходов. Ответ на вопрос не имеет четкого теоретического обоснования, носит преимущественно описательный характер. В изложении материала допускаются существенные ошибки, ответ носит репродуктивный характер, не просматривается личностное отношение соискателя к излагаемому знанию, ответ построен не логично, часто требуются уточняющие и наводящие вопросы экзаменаторов. Абитуриент испытывает затруднения при ответе на вопросы членов комиссии, подменяя научное обоснование проблем рассуждением практически-бытового плана, характерны неточности в использовании научной терминологии, задача не решена.

	0–39
	–  абитуриент не владеет знанием экономики, его суждения отличаются поверхностностью, слабой аргументацией. Отсутствует понимание междисциплинарных связей. Ответ на вопрос не имеет теоретического обоснования, раскрывается не в полном объеме, изложение нелогично. При ответе абитуриент обнаруживает незнание, непонимание большей части материала, предусмотренного программой вступительного экзамена, допускает существенные ошибки. Научное обоснование проблем подменяется рассуждениями житейского плана, в речи преобладает бытовая лексика, наблюдаются значительные неточности в использовании профессиональной терминологии, задача не решена.


Ответ абитуриента оценивается по 100 бальной шкале. 

	Задание
	Максимальное кол-во баллов за отдельное испытание

	Теоретический вопрос 1
	40

	Теоретический вопрос 2
	40

	Задача 1
	20


Минимальное общее количество баллов, подтверждающее успешное прохождение вступительного испытания – 40 балл.
